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स्थानीय रोजगार रणनी�त २०८२ - २०८७

जगन्नाथ गाउँपा�लका
गाउँकायर्पा�लकाको कायार्लय

जुड्डी,बाजरुा
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रणनीितबारे 

 नेपालको संिवधानमा उल्लेख भएको संघीय शासन व्यवस्था बमोिजम स्थापना भएका ७५३ 

वटै स्थानीय तहह�ले आिथर्क तथा संस्थागत सशि�करणका लािग आ-आफ् ना आवश्यकता र 

मागको प�रपिुतर्का आधारमा िविभन्न ऐन, िनयम, कायर्िविध, मापदण्ड, िनद�िशका तथा योजनाह� 

िनमार्ण गरी कायार्न्वयन गनर् पाउने अिधकार राख्दछन ् । सोही अिधकारलाई कायार्न्वयनका लािग 

अल्पकािलन, मध्यकािलन र िदघर्कािलन �पमा िबिभन्न नीित, योजना, बजेट तथा कायर्क्रमह� लाग ु

ग�ररहकेो वतर्मान अवस्थामा यस गाउँपािलकाले आिथर्क �पले पछािड परेका िवपन्न, िहसा िपिडत 

तथा बेचिबखनमा परेका मिहला,िवपन्न तथा असहाय बालबािलका र न्यनू आय भएका 

नाग�रकह�को आिथर्क सशि�करणका माध्यमबाट रोजगारीका अवसरह� िसजर्ना गरी उनीह�को 

ग�रिबपनलाई घटाउँद ै गणुस्तरीय जीवनयापनमा सहयोग पगुोस ् भन्ने उद्दशे्यले श्रम, रोजगार तथा 

सामािजक सम्बन्धी प्रचिलत कानूनले िनिवर्� गरेका प्रावधानह�लाई आधार मानी यो रोजगार 

रणनीित िनमार्ण ग�रएको हो । गाउँपािलकािभत्र रहेका सरकारी, नीिज, सहकारी तथा गैरसरकारी 

संघसंस्थाह�को सय�ु लगानीबाट गाउँपािलकाको आन्त�रक अथर्तन्त्र मजबतु तथा रोजगारमलूक 

कायर्शैलीबाट िनमार्ण गरी आयआजर्न, रोजगारी र आन्त�रक उत्पादनमा अिभविृद्ध गन� गरी 

गाउँपािलकाको अथर्तन्त्रमा स्थायीत्व कायम गन� उद्दशे्यले यो रणनीित तयार ग�रएको यस प�रपे�यमा 

म अत्यन्तै खशुी छु । यो पञ्चवष�य रोजगार रणनीित (२०८२-२०८७) िनमार्णमा सहभागी भई 

सहयोग गनुर् ह�ने यस गाउँपािलकाका उपाध्य� श्री म�कला िब� ज्य ू लगायत सबै जनप्रितिनिध 

ज्यहू�, प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत श्री रिबन्द्र बहादरु शाही ज्य,ू राजनीितक दलका प्रितिनिध ज्यूह�, 

सबै शाखाका शाखा प्रमखुह�प्रित धन्यवाद छ ।  
 

यस रणनीितको मस्यौदा तयारीमा महत्वपणूर् भिूमका िनवार्ह गन� Community Resource 

Management Pvt.Ltd प�रवारप्रित आभार व्य� गदर्छु । साथै आवश्यक सचूना उपलब्ध गराई 

सहयोग गनुर् ह�ने सम्पणूर् व्यबसायी, संघसंस्थाका प्रितिनिधह�, सचूनादाताह�लाई पिन धन्यबाद िदन 

चाहान्छु ।  
 

रणनीित िनमार्णमा यहाँह�ले गनुर् भएको योगदानको उच्च मलु्याङ्गन गद� अव यस रणनीितको 

कायार्न्वयनमा पिन महत्वपूणर् भिूमका िनवार्ह ग�रिबन ह�न हािदर्क अपील गदर्छु । 

         काली बहादरु शाही 
         गाउँपािलका अध्य� 
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१.१. प�ृभमूनेपालको सं�वधानको धारा १७ मा �म��तको अवहेलना गनर् नहनु,े धारा १८ को 

उपधारा (४) ले समान कामका ला�ग लै��क आधारमा पा�र��मक तथा सामािजक सरुक्षामा 

भेदभाव गनर् नहनु,े धारा १९ को उपधारा (१) ले �म��त अवहेलना, जातीय छुवाछुत एवम ्

लै��क भेदभाव नहनुे व्यवस्था गरेको छ।नेपालको सं�वधानको मौ�लक हक अन्तरगत धारा ३३ 

मा रोजगार�को हकको व्यवस्था ग�रएको छ।जसमा �त्येक नाग�रकलाई रोजगार�को हक हनुे र 

�त्येक नाग�रकले रोजगार� छनौट गनर् पाउने व्यवस्था गरेको छ।यस्तै धारा ३४ ले �मको 

हकको व्यवस्था गरेको छ।जसमा पा�र��मक र सामािजक सरुक्षा स�हतको �मको हक हनु े

व्यवस्था गरेको छ।  

सं�बधानको धारा ५१ मा �म र रोजगार सम्बन्धी नी�तको व्यवस्था रहेको छ।सो नी�तमा सबैले 

काम गनर् पाउने अवस्था स�ुनि�त गद� देशको मखु्य सामािजक,आ�थर्क, शि�को रुपमा रहेको 

�मशि�लाई दक्ष, व्यवसा�यक बनाउने र स्वदेशमा नै रोजगार� अ�भव�ृ� गन� तथा मयार्�दत �म, 

सबै �म शोषणको अन्त्य गन� लगायत वैदेिशक रोजगार�बाट आजर्न भएको पूजँी, सीप, ��व�ध र 

अनभुवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक क्षे�मा प�रचालन गनर् �ोत्साहन गन� ल�य �लएको छ। 

सरकारले �म तथा रोजगार�का �वषयलाई व्यविस्थत पानर् वैदेिशक रोजगार नी�त, २०६८, रा��य 

रोजगार नी�त, २०७१, रा��य व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्य नी�त, २०७६ लगायतका नी�त 

जार� गरेको छ।उ� नी�तहरुले �म र ��मकको मयार्दा तथा सरुक्षाका �वषयलाई �ाथ�मकता 

�दएको छ। 

 

�म तथा ��मकको अ�धकार र सरुक्षाका सम्बन्धमा बोनस ऐन, २०३९, �ेड य�ुनयन ऐन, 

२०४९, वाल�म (�नषेध र �नयमन गन� ऐन २०५६, वैवेिशक रोजगार ऐन, २०६४, �म ऐन, 

२०७४, योगदानमा आधा�रक सामािजक सामािजक सरुक्षा सरुक्षा ऐन, २०७४ र रोजगार�को हक 

सम्बन्धी ऐन, २०७५) जार� भई कायार्न्वयन मा आएका छन।्�य सबै काननुी व्यवस्थाहरुले हरेक 

नाग�रकको �म र रोजगार�को अ�धकारलाई व्यविस्थत पारेको छ।ए�ककृत रोजगार केन्� सेवा 

स�ालन कायर्�व�ध, २०८० मा रोजगार रणनी�तको �वषय उल्लेख ग�रएको छ। 

 

�यनै कानूनी व्यवस्थाहरुलाई कायार्न्वयन गनर्का ला�ग स्थानीयस्तरमा समेत रोजगार सम्बन्धी 

रणनी�त तय गर� लाग ुगनुर्पन� भएको हुँदा जग�ाथ गाउँपा�लकाले पन्च वष�य रोजगार रणनी�त 

�नमार्ण ग�रएको हो। 

१.२. रणनी�तको औिचत्य/आवश्यकता 
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स्थानीयस्तरमा रोजगार�का अवसर �सजर्ना हनु नसक्दा गाउँपा�लकाको �मयोग्य जनशि� 

रोजगार�का ला�ग बा�हर जानपुन� अवस्था छ।�तमध्ये क�तपय देश�भ�ै अन्य ठाउँहरुमा र 

अ�धकांश भारतका �व�भ� शहरहरुमा जान बाध्य छन।्रोजगार�को उिचत व्यवस्थापन हनु 

नसक्दा कर�व एक हजार एक सय यवुाहरु रोजगारका ला�ग भारतमा छन ्भने क�रव एक भन्दा 

बढ� व्यि�हरु संसारका �व�भ� मलुकुमा छ�रएर रहेकाछन।्गाउँपा�लका�भ�ै �व�भ� 

��याकलापहरु गरेर स्वरोजगार हनु सक्ने अवस्था नभएको भने होईन तर सामािजक ��त�ाकै 

कारण र अरुको देखा�सखीमा लागेर यवुाहरु �व�वध क�हरु सहेर प�न वैदेिशक रोजगार�मा जाने 

गरेको वतर्मान अवस्था छ। 

 

यसले गदार् गाउँमा �मयोग्य जनशि�को अभाव हनुे गरेको छ।�मयोग्य जनशि� मा�ै हैन, 

गाउँमा हनुे सामािजक ��याकलापहरुमा सहयोग गन� व्यि� नहनु े अवस्था आउदैछ।परुुषहरु 

रोजगार�का ला�ग भारत तथा ते�ो मलुकुमा जाने भएप�छ म�हला र जे� नाग�रकहरुको 

कायर्बोझ बढेको देिखन्छ। 

 

नेपालको १४ औ योजनाले रोजगार�सँग अन्तरसम्बिन्धत रहेका ग�रबी न्यू�नकरण, सामािजक 

सरुक्षा, सीप तथा क्षमताको �वकास, रोजगार�का अवसरमा �वप� वगर्को पहुंच स्थापना गन� 

लगायतका �वषयलाई �ाथ�मकता �दएको छ।सोह� अनसुार गाउँपा�लकाले आव�धक योजनामा  

स्थानीय उत्पादनलाई व�ृ� गन� उ�ेश्य राखेको छ।गाउँपा�लकाले नी�त तथा कायर्�ममाफर् त प�न 

स्थानीयस्तरमा रोजगार� �सजर्ना गन� खालका योजना तय गन� �यास गद� आएको छ। 

 

�य �यासहरुलाई व्यविस्थत गनर्का ला�ग रणनी�तक रुपमा ठोस योजना बनाई स्थानीयस्तरमा 

रोजगार� �व�र्न गनर् �म तथा रोजगार�का क्षे�मा न्यूनतम मापदण्ड बनाउने, बेरोजगारहरुको 

सीप तथा क्षमता �वकास गनर्, उपलब्ध रोजगार�का अवसरमा सबै जाती तथा वणर्लाई समावेशी 

अवसर �सजर्ना गनुर्पन� भएको हुँदा यस रणनी�तको आवश्यकता महससु ग�रएको हो। 

 

 

 

 

 

 

१.३. अध्ययन �व�ध 
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१.३.१. सरोकारवालाहरुसग अ�भमखुीकरण : गाउँपा�लकाको रणनी�तक योजना �नमार्ण गनर्का 

ला�ग स्थानीय अवस्थाको �व�षेण आवश्यक हनु्छ।रणनी�तक योजना तयार गन� �ममा 

गाउँपा�लकाको रोजगार�को बतर्मान अवस्था र भावी सम्भावनाको �वषयमा अध्ययन ग�रएको 

�थयो।अध्ययनका �ममा गाउँ कायर्पा�लकाका पदा�धकार� तथा सदस्यहरु, गाउँपा�लका 

अन्तरगतका शाखाहरु र सरोकारवालाहरुसंग एक �दने अ�भमूखीकरण ग�रएको �थयो । 

 

१.३.२. �वज्ञ सहजकता ंछनौट : रणनी�तको मस्यौदा तयार�मा काननुी र भाषागत रुपमा सहयोग 

गनर्का ला�ग गाउँपा�लकाले Community Resource Management Pvt.Ltd. संग सम्झौता 

गर� �बज्ञ सहजकतार् छनौट ग�रएको �थयो। 

 

१.३.३. रोजगारवालाहरुसंग छलफल : गाउँपा�लका�भ� रोजगार�को बतर्मान अवस्था, रोजगार�का 

सम्भावनाहरु, स्वरोजगार�का क्षे�हरुको �वषयमा रोजगारदाताहरुसंग छलफल ग�रएको �थयो। 

यस �ममा पा�रवार�क सव�क्षण फाराम भर� उनीहरुबाट आवश्यक सूचना संकलन ग�रएको 

�थयो । 

 

१.३.४. वडास्तरमा आधारभतू सव�क्षण फारम माफर् त तथ्याकं संकलन : यस अन्तरगत दईुवटा 

फाराम तयार गर� रोजगार�को अवस्थाको तथ्या�क संकलन ग�रएको �थयो । 

 

१.३.५. सरोकारबालाहरुको धारणा संकलन : गाँउपा�लका�भ�का रोजगार�संग सरोकार रा� े

व्यि�हरुको धारणा बझु ्नका ला�ग उनीहरुसंग छलफल ग�रएको �थयो।छलफलका �ममा एक 

फाराम तयार गर� उनीहरुबाट सझुावहरु संकलन ग�रएको �थयो। 

 

१.३.६. दस्तावेजहरु अध्ययन : नेपालको सं�वधानमा �म तथा रोजगार� सम्बन्धी व्यवस्था, �म 

र रोजगार� सम्बन्धी संघीय सरकारले �नमार्ण गरेका �व�भ� ऐन, �नयम, कायर्�व�ध, नी�त तथा 

रणनी�तको अध्ययन गर� गाउँपा�लकाको रोजगार रणनी�त �नमार्णका ला�ग सन्दभर् साम�ीको 

रुपमा �दईएको छ। 

 

१.३.७. �ारिम्भक तथ्याकं �व�षेण : आधारभतू संव�क्षण र दस्तावेज अध्ययनवाट �ा� 

तथ्या�हरुको तथ्या�ीय �व�षेण �व�ध�ारा �थयो।  

१.३.८. रणनी�तको मस्यौदा तयार�: �ारिम्भक सूचना संकलन र दस्तावेज अध्ययनको आधारमा 

गाउँपा�लकाको पन्चब�षर्य रणनी�तकको मस्यौदा तयार ग�रएको �थयो। 
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१.३.९. मस्यौदामा�थ छलफल : गाउँ कायर्पा�लकाको बैठक र �नद�शक स�म�तको बैठकमा 

मस्यौदा मा�थ छलफल ग�रएको �थयो।  

 

१.३.१०. रणनी�तलाई अिन्तम रुप : मस्यौदामा�थ छलफल गनर् आयोजना ग�रएको कायर्शालाबाट 

आएका सझुावहरु समावेश गर� रणनी�तलाई अिन्तम रुप �दईएको �थयो।  

 

१.४. �समा : यो रणनी�तक योजनामा उल्लेिखत मागर्दशर्न तथा सैदािन्तक अवधारणा बमोिजम 

तजुर्मा ग�रएका प�वष�य �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी नी�त, योजना तथा 

कायर्�ममाफर् त �सजर्ना हनुे रोजगार�का सम्भा�वत अवसरहरुको ला�ग छनौट भएका कामदार 

तथा जनशि�हरुलाई �च�लत मापदण्ड बमोिजमको सेवा स�ुवधा वाहेक अन्य सेवा स�ुवधाहरु 

दावी गनर् मना�सव देिखने छैन। 
 

खण्ड २ : वतर्मान अवस्था �व�षेण 

 

रा��य जनगणना, २०७८ अनसुार नेपालको कुल जनसंख्या २,९१,६४,५७८ छ।जसमध्ये 
परुुषको जनसंख्या १,४२,५३,६६१ र म�हलाको जनसंख्या १,४९,११,०२७ रहेको छ। लै�गक 
अनपुात हेदार् १०० जना म�हलामा परुष ९५.५९ रहेको छ।�व. स. २०७८ सालको जनगणना 
अनसुार नेपालमा �मयोग्य जनशि� (१५-५९ वषर्) १,८०,७१,६८५ रहेको छ।यो संख्या 
देशको कुल जनसंख्याको ३६.२७ ��तशत हो।२०७८ सालको जनगणना अनसुार जग�ाथ 
गाउँपा�लकामा  जम्मा घरधरु� १९३९, वडा न १ मा २१२०, वडा नं. २ मा १६२०, वडा नं. 
३ मा १३२५, वडा नं. ४ मा १९१०, वडा न ५ मा १२५३ र वडा न ६ मा १९३० गर� 
जम्मा १०,१५८ जनसंख्या रहेको छ।जसमा परुुष ४,८६८ र म�हला ५,२९० जना रहेका 
छन।्लै��क अनपुात ९२.०२ ��तशत, साक्षरता दर ६८.८० ��तशत र बा�षर्क जनसंख्या ब�ृ�दर 

०.७१ ��तशत रहेको छ।स्थानीयस्तरमा रोजगार�का र अवसर नहुँदा अ�धकांश परुुषहरु 
रोजगार�का ला�ग देशकै अन्य भागहरु र भारत तथा ते�ो मलुकुमा जाने गरेका छन।् 
 

गाउँपा�लकाका वडा कायार्लयहरुबाट आएको सूचना अनसुार कृ�ष (तरकार�, फलफुल, मसाला, 

अ�वाल�, दलहन खेती) पशलुापन (बाखा, भैसी, कुखरुा, बगरु), माहरु� पालन, होटेल व्यवसायी, 

यातायात, �व�ालय, स्वास्थ्य संस्था, भौ�तक पूवार्धार �नमार्ण, गैरसरकार� संस्था, व्यापार व्यवसाय, 

लघ ुजल�व�तु, लघ ुउ�ोगमा रोजगार� �ा� गरेका छन।्रोजगार�को अवस्था हेदार् िशक्षा सेवा, 

स्वास्थ्य सेवा, गैसस, गाउँपा�लका लगायतका औपा�रक क्षे�लाई मा�ै �ाथ�मकता �दएको 

देिखन्छ।गाउँपा�लकाले स�ालन ग�ररहेको �धानमन्�ी रोजगार कायर्�म अन्तरगत �वशेषगर� 

म�हलाहरुका ला�ग अल्पकाल�न रोजगार� �सजर्ना भएको देिखन्छ।स्वरोजगार र अनौपचा�रक 
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क्षे�ले �सजर्ना गरेको रोजगार�लाई �ाथ�मकतामा परेको देिखदैन।गाउँपा�लका�भ� पशपुालन, 

तरकार� खेती, फलफुल खेती, मसाला खेती, भौ�तक पूवार्धार �नमार्ण, गैरसरकार� संस्था, सरकार� 

�नकायहरु, लघ ु उ�ोग जडीबटु� संकलन, स्थानीय उत्पादनको �ब�र्न, माहरु� पालनको क्षे�मा 

गाउँपा�लकावासीलाई स्वरोजगार बनाउन स�कने देिखन्छ ।  

 

गाउँमा �सजर्ना हनुे रोजगार�का �बल सम्भावनाहरुलाई बेवास्ता गद� गाउँपा�लकाबासीहरु 

रोजगार�का ला�ग भारत तथा ते�ो मलुकुमा जाने �विृ� बढ् दो मा�ामा देिखएको छ।सामािजक 

��त�ा, अरुको देखा�सखी र स्वदेशमा कामको सम्मान नहनुे भन्दै रोजगारका ला�ग गाउँ बा�हर 

जान थालेका छन।्गाउँपा�लकाले �मयोग्य उमेरको जनसंख्यालाई सीप �वकास तथा आयआजर्न 

सम्बन्धी ता�लम �दई स्वरोजगार बनाउन स�कने सम्भावना �बल देिखएको छ।दक्ष जनशि� 

नहुँदा गाउँपा�लका�भ� हनुे �नमार्ण कायर्का ला�ग डकम�,  िशखम�,  �समेण्टको काम गन�, फलामको 

काम गन� मजदरुहरु बा�हरबाट ल्याउन ुपन� अवस्था छ।यसका ला�ग गाउँपा�लकाले आवश्यक 

रणनी�त तयार गर� आवश्यकता अनसुारको जनशि� उत्पादन गनर् सक्ने देिखन्छ।यसका साथै 

गाउँपा�लकामा स्थानीयस्तरमा वैज्ञा�नक कृ�ष �णाल�, माहरु� पालन, स्थानीय लघ ु उ�ोग 

स�ालनका ला�ग जनशि� उत्पादन गनुर्पन� आवश्यकता रहेको छ। 

 

रोजगार�को हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ ले गाउँपा�लकाले बेरोजगार व्यि�हरुलाई रोजगार �दान 

गनर् आवश्यक कायर्�म स�ालन गनर् सक्ने व्यवस्था गरेकोछ ।यस ऐन अनसुार गाउँपा�लकामा 

एक रोजगार सेवा केन्� रहने व्यवस्था छ।बेरोजगार व्यि�हरुले सो रोजगार सेवा केन्�मा 

�नवेदन �दन ुपन�, रोजगार सेवा केन्�ले रोजगारदाताहरुको �ववरण अ�ाव�धक गन� व्यवस्था छ। 

यस ऐनले गाउँपा�लकाले बेरोजगार सहायता कायर्�म स�ालन गन� व्यवस्था प�न गरेको छ।  

 

रोजगार�को हक सम्बन्धी �नयमावल�, २०७५ ले गाउँपा�लकामा स्थानीय �नद�शक स�म�त गठन 

हनुे, रोजगार व्यवस्थापन सूचना �णाल� बनाउन ु पन�, गाउँपा�लकाले रोजगार सम्बन्धी कायर्�व�ध 

बनाउन सक्ने व्यववस्था गरेको छ। 

 

रा��य रोजगार नी�त, २०७१ ले स्थानीयस्तरमा रोजगार� �सजर्ना गनर् जोड �दईने कुरा उल्लेख 

गरेको छ।�मको सम्मान रा�को अ�भयान रणनी�त, २०७८ अनसुार "स्थानीय सरकार, 

रोजगार�को आधार" भ�े नारा स�हत रोजगार� �व�र्नका ला�ग तीनै तहका सरकारहरुले समन्वय 

गन� कुरा उल्लेख गरेको छ।�य सबै िजम्मेबार�हरुलाई कायार्न्वयन गनर् गाउँपा�लकाले एक 

कायर्�व�ध �नमार्ण गर� कायार्न्वयनमा ल्याउन ुपन� देिखन्छ। 
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खण्ड ३: रणनी�तक �व�षेण 

 

क) �धानमन्�ी रोजगार कायर्�ममा सहभागी भएका व्यि�हरुको �बबरण 

आ�थर्क बषर् रोजगार� �ा� गन�को संख्या ता�लम �ा� गन�को संख्या 

०७६।०७७ १३५ ० 

०७७।०७८ २७८ ० 

०७८।०७९ ३७० ० 

०७९।०८० २३० ० 

०८०।०८१ २२६ ० 

०८१।०८२ ८५ ४० 

 

ख) गाउँपा�लकामा रहेका सहकार� संस्थाहरुको �बबरण 

 

१. ब�ीगाड लघ ुजल�बधतु सहकार� संस्था, जग�ाथ १, �पलचुौर 

2. भकुाखोला लघ ुजल�बधतु सहकार� संस्था �ल, जग�ाथ ५, गो�ी  

3. ज�ुीखोला लघ ुजल�बधतु सहकार� संस्था �ल,जग�ाथ ३, ज�ुी 

4. का�लका बचत तथा ऋण सहकार� संस्था �ल, जग�ाथ ६, तल्लो का�ी 

5. लाल� गरुाँस बचत तथा ऋण सकार� संस्था �ल,जग�ाथ १, �डमरगाउँ 

६. �कसान �े�डट बहउु�ेश्यीय सहकार� संस्था जग�ाथ १, का�ी 

7. नविजवन बहउु�ेिश्य सहकार� संस्था जग�ाथ ३ म�नकाँडा 
 

 

 

 

 

 

खण्ड ४ : रणनी�तक �वषय 

 

जग�ाथ गाउँपा�लकाको ६ वटै वडाहरुमा एउटै खालको भौगो�लक अवस्था छ।गाउँ पा�लकाको 

भौगा�लक �वकटताका बाबजतु स्थानीयस्तरमा रोजगार� �सजर्ना गर� �मयोग्य जनशि� 

गाउँपा�लका�भ� रोक्न स�कने सम्भावना छ।तर प�न यो समस्या समाधान �नकै क�ठन छ। 
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४.१. रोजगार रणनी�तका �स�ान्तहरु : 

१. ग�रबीको रेखामनुी रहेका घर प�रवारलाई लिक्षत ग�रएको। 

२. स्थानीय तहमा रोजगार� �सजर्नालाई �ाथ�मकता �दईएको। 

३. स्थानीय �ोत साधनको उच्चतम ्उपयोगमा जोड �दईएको। 

४. साझेदार� र सहकायर्को अवधारणालाई आत्मसात ग�रएको। 

५. वेरोजगारहरुको क्षमता �वकासमा जोड �दने गर� कायर्नी�त �नधार्रण ग�रएको। 

६. बेराजगार� न्यू�नकरण तथा रोजगार�को �दगोपनाको सोच रािखएको । 

७. संस्थागत व्यवस्था ग�रएको। 

८. �व�ीय �ोतको स�ुनि�ता ग�रएको। 

 

४.२. रणनी�तक सवालहरु 

यस गाउँपा�लकाको रोजगार�का क्षे�मा रणनी�तक सवालहरु तप�सल बमोिजम रहेका छन। 

१. वास्त�वक बेरोजगारहरुको प�हचान हनु नसक्न।ु 

२.  उत्पादनमूलक क्षे�मा लगानीको अभाव र समस्याहरु। 

३.  �म बजारमा सूचना �णाल�को अभाव र व्यवस्थापन। 

४.  िशक्षाको कमजोर अवस्था। 

५.  सीप �वकासक� अभाव। 

६.  बैदेिशक रोजगार�को अभाव। 

७.  अ�तब�ृ� र अनाब�ृ�। 

 

४.३. सोच,ध्येय र उ�शे्यहरु :  "�वकासका पूवार्धार �नमार्ण, स्थानीय उत्पादनमा व�ृ� र 

व्यविस्थत बजार, उिचत ज्याला स�हत �मको सम्मान रोजगार�को आधार" 

 

दरुदृ��: स्थानीय उत्पादकत्वमा व�ृ� ग�र रोजगार� �सजर्ना गद� गाउँपा�लकालाई आत्म�नभर्र 

बनाउने। 

उ�शे्य : 
 

१. उत्पादनशील र मयार्�दत रोजगार�का अवसरमा व�ृ� गनुर् । 

२. वैदेिशक रोजगार�लाई सरुिक्षत, मयां�दत र व्यविस्थत बनाउन ु।   

३. स्थानीयस्तरमा  ��तस्�धी र उ�मिशल मानवीय �ोत �वकास गनुर् । 

४. नाग�रकलाई व्यवसा�यक सीप �वकास गद� स्वरोजगार �नमार्ण गनुर् । 
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५. सबै �कारका �म शोषणको अन्त्य गनुर् । 

६. रोजगारमै�ी लगानी �ोत्साहन गनुर् । 

 

४.४. रणनी�तक ल�य 

 

मयार्�दत �मको स�ुनि�तता गर� उत्पादन�भ� रोजगार�का अवसरहरुको अ�भव�ृ� गन�। 

 

४.५. रणनी�तले समेटेका रोजगार�का क्ष�ेहरु 

 

१. कृ�ष, पशुपालन तथा वन पैदावार क्षे� । 

२. �नमार्ण क्षे� । 

२. पयर्टन क्षे� । 

४. उ�मिशलता । 

५. सेवा �वाह क्षे� व्यापार व्यवसाय । 

६. उ�ोग क्षे� । 

७. वैदेिशक रोजगार । 

८. �व�ीय क्षे� । 

खण्ड ५: रणनी�त र कायर्नी�तहरु 

 

१. रोजगार�का अवसरहरुमा व�ृ� एवं रोजगार सम्ब� सरोबारवालाहरु र सम्भा�वत क्षे�हरुको 

प�हचान गन�। 

२. बेरोजगार यवुाहरुको सीप र क्षमता �वकास गर� �म बजारमा ��तस्पध� जनशि� तयार 

गन�। 

३. बेरोजगार व्यि�हरुको प�हचान गर� उनीहरुलाई रोजगार�का अवसरमा संलग्न गराउन 

रोजगार केन्दलाई सक्षम र सबल बनाउने। 

४. आन्त�रक रोजगार�का अवसरहरुमा भेदभाव र�हत पहुँचका ला�ग क्षमता �वकास गन�। 

५. वैदेिशक रोजगार�लाई सरुिक्षत, व्यविस्थत, मयार्�दत र शोषण र�हत बनाउन आवश्यक सहयोग, 

सहकायर् र सहजीकरण गन�। 

६. स्थानीय �ोत साधनको �योग गर� उ�मिशलताको �वकास र �वर्�नमाफर् त स्वरोजगार 

बनाउने। 

७. �म तथा रोजगार सम्बन्धी आवश्यक तथ्या� संकलन, �शोधन, �काशन र �शारण गन�। 
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८. स्थानीयस्तरमा उपलब्ध सीप र कच्चा पदाथर्को उच्चतम �योग गर� साना तथा लघ ुउ�ोग 

स�ालन गन� बातावरण �मलाउने । 

 

५.२. कायर्नी�त 

रणनी�त कायर्नी�त 

१.रोजगार�का 

अवसरहरुमा ब�ृ� गनर् 

रोजगार सम्व� 

सरोकारवालाहरु र 

सम्भा�वत क्षे�हरुको 

प�हचान गन� । 

• आन्त�रक रोजगार�को सम्भा�वत क्षे�हरु प�हचान र रोजगार सम्ब� 

सरोकारवालहरुको नक्सा�न ग�रनेछ। 

• गाउँपा�लकाले संचालन गन� पूवार्धार �नमार्णका योजनाहरुलाई 

रोजगार�संग जो�डनेछ। 

• स्थानीयस्तरमा रोजगार�को अ�धकतम ्अवसर �सजर्ना गनर्का ला�ग 

अन्तर- सरकार सहकायर् र समन्वय ग�रनेछ। 

• सरकार�, नीिज, सहकार� तथा गैरसरकार� क्षे�संगको समन्वय, 

सहकायर् र साझेदार�मा रोजगार�का थप अवसर सृजना ग�रनेछ। 

• संघ र �देश सरकारसंगको सहकायर् र समन्वयमा गाउँपा�लका�भ� 

उ�ोगहरु संचालन गनर् पहल ग�रनेछ। 

• स्थानीयस्तरमा रोजगार� �सजर्ना सम्बन्धी कायर्लाई ए�ककृत एवं 

व्यविस्थत रुपमा संचालन गनर् आवश्यक पन� नी�त, काननु तथा 

योजना �नमार्ण गर� कायार्न्वयनमा ल्याईनेछ । 

२. बेरोजगार यवुाहरुको 

सीप र क्षमला �वकास 

गर� �म बजारमा 

��तस्पध� जनशि� तयार 

गन�। 

 

• दक्ष एवं सीपय�ु जनशि� तयार गनर्का ला�ग �व�ालय तहदेिख 

नै �ा�व�धक तथा व्यवहा�रक िशक्षामा जोड �दईनेछ। 

• वैदेिशक रोजगारका ला�ग जाने यवुाहरुलाई सम्बिन्धत मलुकुको 

�म बजारको माग अनसुार सीपमलुक ता�लम स�ालन गर� दक्ष 

जनशि� तयार ग�रनेछ। 

• संघ, �देश र स्थानीय तहवाट स�ालन ग�रने व्यवसा�यक तथा 

सीपमूलक ता�लमको पा��ममा एक रुपता ल्याइनेछ। 

• व्यवसा�यक तथा सीपमूलक ता�लमको संचालनमा एकरुपता र 

�भावका�रता स�ुनि�त ग�रनेछ। 

• ए�ककृत सीप �वकास ता�लम सूचना �णाल�को �वकास गर� 

सरोकारवाला�बच समन्वय र सहकायर् ग�रनेछ। 

• स्थानीयस्तरमा अ�धकतम रोजगार� �सजर्ना हनुे गर� आध�ुनक�करण 
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र व्यवसा�यक�करण गनर् �सचाई, �व�तुीकरण, कृ�ष, सडक,कृ�ष 

��व�ध र उपकरणमा पहुँच �वस्तार ग�रनेछ। 

• �नमार्ण क्षे�मा आवश्यक पन� जनशि� स्थानीयस्तरमै उपलब्ध हनुे 

गर� प्लम्बर, ईलेिक्��सयन, पेिण्ट�, सकम� डकम� लगायत 

आवश्यक ता�लमहरु सं�ालन गर� दक्ष जनशि� तयार ग�रनेछ। 

•  पयर्टन क्षे�लाई रोजगार�को आधार बनाउनका ला�ग पयर्टक�य 

क्षे�हरुको प�हचान, �वकास र �बस्तार गर� पयर्टन व्यवसायका 

ला�ग आवश्यक जनशि� र पूवार्धारहरु तयार गनर् �व�भ� सरकार� 

तथा गैरसरकार� क्षे�सग सहकायर् र समन्वय ग�रनेछ। 

• दक्ष जनशि� तयार गर� स्वरोजगार बनाउन �व�भ� रोजगारमलुक 

एवं सीपमलुक ता�लम स�ालनका ला�ग स्थानीय स्वरोजगार 

कोषको स्थापना ग�रनेछ। 

• स्थानीयस्तरको रोजगार� �व�र्नका सम्बन्धमा अध्ययन अनसुन्धान 

ग�रनेछ। 

३. बेरोजगार 

व्यि�हरुको 

प�हचान गर� 

उ�नहरुलाई रोजगार�का 

अवसरमा संलग्न गराउन 

रोजगार केन्�लाई सक्षम 

र सवल बनाउने । 

 

• अनौपचा�रक क्षे�मा क्षे�मा रहेको रोजगार�लाई औपाचा�रक क्षे�मा 

रुपान्तरण गनर् �व�भ� रोजगारमै�ी कायर्�महरु स�ालन ग�रनेछ। 

• रोजगार सेवा केन्� र कमर्चार�को क्षमता �वकास एवं स�ु�करण 

गर� रोजगार �व�नमय सेवा स�ालन ग�रनेछ । 

• रोजगारसंग सम्बिन्धत �व�भ� योजना, कायर्योजना र कायर्नी�तहरु 

तजुर्मा ग�रनेछ। 

• बेरोजगार व्यि�हरुलाई रोजगार सेवा केन्�बाट ए�ककृत �म 

रोजगारमलुक सेवा उपलव्ध गराईनेछ। 

• स्थानीय एवं रा��यस्तरका रोजगार�का अवसरहरुको सूचना 

गाउँपा�लकाको वेबसाईटमाफर् त सावर्ज�नक ग�रनेछ। 

• �व�भ� �नकायवाट स�ालन हनु े कायर्�म तथा आयोजनाहरुमा 

बेरोजगार व्यि�लाई न्यूनतम ् रोजगार� �दान गनर् आवश्यक 

समन्वय ग�रनेछ। 

• संघ र �देश सरकारसंगको साझेदार�मा रोजगार �व�र्न 

कायर्�महरु स�ालन ग�रनेछ। 
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• रोजगार� �सजर्नाका ला�ग रोजगार केन्�को संस्थागत �वकासमा 

जोड �दईनेछ। 

• गाउँपा�लका�भ� स�ालन हनुे सीपमलुक तथा रोजगार मलुक 

ता�लमहरुलाई एक�ार �णाल� अपनाई रोजगार केन्�मामाफर् त मा� 

सं�ालन ग�रनेछ। 

• बेरोजगार व्यि�हरुलाई सूिचकृत गर� उनीहरुलाई �व�भ� 

सीपमलुक ता�लमहरु स�ालन ग�रनेछ। 

• म�हलाहरुलाई �म बजारमा �वेश गराउन उनीहरुको सीप तथा 

क्षमता �वकासका ला�ग �वशेष कायर्�महरु स�ालन ग�रनेछ। 

• आन्त�रक रोजगार�, स्वरोजगार, वैदेिशक रोजगार� सम्बन्धी रोजगार 

सेवाकेन्� माफर् त सचेतनामूलक कायर्�महरु स�ालन ग�रनेछ। 

• �व�भ� �नकायहरुबाट स�ालन हनुे वैदेिशक रोजगार र सरुिक्षत 

आ�वासन सम्बन्धी कायर्�मको सं�ालनमा समन्वय र सहिजकरण 

ग�रनेछ। 

४. आन्त�रक रोजगार�का 

अवसरहरुमा भेवभाव 

र�हत पहुँचका ला�ग 

क्षमता �वकास गन�। 

• म�हला र परुुष समान कामको समान ज्यालालाई �भावकार� 

कायार्न्वयनका ला�ग दबाबमूलक कायर्�महरु सं�ालन ग�रनेछ। 

• एकल म�हला, द�लत म�हला, अपा�ता भएका व्यि�हरु र पछा�ड  

पा�रएको समदुायलाई लिक्षत गर� रोजगारयोग्य कायर्�महरु 

सं�ालन ग�रनेछ। 

• रोजगार�को क्षे�मा देिखने लै��क, जा�तय, भौगो�लक या अन्य 

खालमा भेदभावलाई न्यूनीकरण गनर् अ�भयान स�ालन ग�रनेछ। 

• बाल�म, बाध्यकार� �म लगायत �म शोषणको अन्त्य गनर् 

आवश्यक सचेतनामूलक कायर्�महरु सं�ालन ग�रनेछ। 

• ��मकलाई काननु बमोिजम तो�कएको न्यूनतम पा�र��मक 

उपलब्ध नगराउने रोजगारदातालाई आवश्यक कानूनी कारबाह� 

ग�रनेछ। 

• ��मकलाई कामको �सल�सलामा हनु सक्ने स्वास्थ्यजन्य समस्याको 

उपचार, कायर्स्थलमा हनुे स्वास्थ्य जोिखम न्यूनीकरण गनर् 

��मकको औषधी उपचार खचर्को व्यवस्था ग�रनेछ। 
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• मानव अ�धकार सम्बन्धी स्थानीय कायर्योजना बनाई लाग ु

ग�रनेछ। 

• �मलाई मयार्�दत बनाउँदै �मशि�को �व�वधताको अ�धकतम ्

उपयोग ग�रनेछ। 

• अनौपचा�रक तथा स्वरोजगार ��मकलाई योगदानमा आधा�रत 

सामािजक सरुक्षा �णाल�मा आब� गर� सामािजक सरुक्षाको 

�त्याभ�ूत गराइनेछ। 

५. बैदेिशक रोजगार�लाई 

सरुिक्षत, व्यविस्थत र 

मयार्�दत, शोषण र�हत 

बनाउन आवश्यक 

सहयोग, सहकायर् र 

सहजीकरण गन�। 

• सामािजक सरुक्षासंग सम्बिन्धत रा��य कानून अनसुार वैदेिशक 

रोजगार�मा जाने ��मकलाई योगदानमा आधा�रत सामािजक सरुक्षा 

�णाल�मा आव� गराईनेछ। 

• अन्तरा��य �म बजारको अध्ययन अनसुन्धान गर� पेशा अनसुारको 

सीपको प�हचान स�हत ता�लमको मापदण्ड तयार ग�रनेछ। 

• वैदेिशक रोजगारमा जाने व्यि�हरुका ला�ग वैदेिशक रोजगार�मा 

भएका अवसर, चनुौती र सम्भा�वत जोिखमहरुको �वषयमा 

अ�भमकु�करण स�ालन ग�रनेछ। 

• वैदेिशक रोजगार�मा समस्या भोगेर फ�कर् एका व्यि�हरुका ला�ग 

आवश्यकता अनसुारको सहयोग उपलव्ध गराई समाजमा 

पनुःस्थापना ग�रनेछ। 

• वैदेिशक रोजगार�को �ममा मतृ्य ु भएका, अ�भ� भएका �बरामी 

भएका व्यि�हरुको उ�ार, उपचार, राहात लगायत आवश्यक 

आ�थर्क सहायता उपलब्ध गराउन पहल ग�रनेछ। 

• वैदेिशक रोजगारमा जाने ��मकको �म स्वीकृ�त र न�वकरणमा 

सहजीकरण ग�रनेछ। 

६.स्थानीय �ोत 

साधनको �योग गर� 

उ�मिशलताको �वकास 

र �व�र्न माफर् त 

स्वरोजगार बनाउने । 

• यवुाहरुलाई रोजगारमूलक, व्यवसा�यक तथा सीपमूलक ता�लम 

सम्बन्धी गाउँपा�लकाको नी�त र कानून तजुर्मा गर� कायार्न्वयन 

ग�रनेछ। 

• उ�मिशलता सम्बन्धी ता�लम स�ा�लत गर� यवुाहरुलाई 

स्वरोजगार बनाइनेछ।  

• लघ ु उ�ोग, घरेल ु उ�ोग तथा साना उ�ोगको �व�र्न हनुे गर� 
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यवुाहरुको ��तस्पधार्त्मक क्षमता �वकासका ला�ग �व�भ� कायर्�म 

सञ्बालन ग�रनेछ। 

• वैदेिशक रोजगार�बाट फक� का व्यि�हरुको ज्ञान, सीप र 

अनभुवलाई गाउँपा�लका�भ� कायान्वयनमा ल्याउन 'तपाईको सीप, 

हा�ो सहयोग" कायर्�म सं�ालन ग�रनेछ। 

• उ�मशीलता �वकासका ला�ग सहकार� संस्थाहरु, सामदा�यक 

संस्थाहरु, तथा �व�ीय संस्थाहरुलाई लगानी गनर् �ोत्साहन 

ग�रनेछ। 

• �व�ीय क्षे� र गैरसरकार� संस्थाहरुको सहयोगमा �व�ीय साक्षरता 

र �व�ीय पहुँचमाफर् त स्थानीय तहमा उ�मिशलता �व�र्न 

ग�रनेछ। 

• स्थानीय ��व�ध र परम्परागत सीपको उपयोग गर� स्थानीय 

उत्पादनमा व�ृ� ग�रनेछ। 

• स्थानीयस्तरमा उत्पा�दत वस्तहुरुको बा�षर्क रुपमा समथर्न मलु्य 

�नधार्रण ग�रनेछ। 

• स्थानीय उत्पादनको बजार�करणका ला�ग गाउँपा�लकाबाट 

आवश्यक पहल ग�रनेछ। 

• उ�म व्यवसाय स�ालन गनर् चाहने यवुाहरुलाई व्यवसा�यक 

योजनाको आधारमा स्थानीय स्वरोजगार कोषवाट सह�ुलयतपूणर् 

कजार् उपलव्ध गराईनेछ। 

• सूिचकृत बेरोजगारहरुले उ�म व्यवसाय स�ालन गनर् चाहेमा 

�नशलु्क व्यवसाय दतार् ग�रनेछ। 

• कृ�षलाई आकषर्क पेशाको रुपमा स्था�पत गनर् उत्कृ� कृषक 

सम्मान तथा परुस्कार" सञ्बालन ग�रनेछ। 

• स्थानीय कृ�ष उत्पादनलाई स्थानीयस्तरमै �शोधन गर� बजार�करण 

गन� व्यवस्था �मलाइनेछ। 

• कृ�ष र पश ु �बमालाई �भावकार� बनाईनेछ।यसका ला�ग ला�ग 

�वमाको महत्ववारे कृषकहरुलाई अ�भमखुीकरण ग�रनेछ। 

• कृ�ष र पशपुालन व्यवसायमा कृषकको �ा� गरेको न�तजाको 
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आधारमा अनदुान �दइनेछ। 

७. �म तथा रोजगार 

सम्बन्धी आवश्यक 

तथ्याँक संकलन, 

�शोधन, �काशन र 

�शारण गन�। 

• गाउँपा�लकाले बैदेिशक रोजगार� (भारत समेत) जाने तथा फ�कर् न े

व्यि�हरुको अ�भलेख संकलन गर� उनीहरुलाई प�रचय  प� जार� 

ग�रनेछ र सो को अ�भलेख दरुुस्त रािखनेछ। 

• बाल�म म�ु गाउँपा�लका घोषणा गनर् आवश्यक तथ्या� संकलन 

ग�रनेछ। 

• गाउँपा�लका�भ� स�ा�लत उ�म व्यवसाय, व्यवसायीक ��त�ान, 

कम्पनीहरु लगायत अन्य नीिज क्षे�को व्यवसा�यक घरानाहरुमा 

रोजगार�मा रहेका व्यि�हरुको तथ्या� संकलन ग�रनेछ। 

• ��मक र रोजगारदाताहरुको सम्पूणर् �ववरणहरु समावेश गर� �म 

तथा रोजगार र आ�वासन आ�वासन �ोफाईल तयार ग�रनेछ। 

गाउँपा�लकाका सबै घरधरु�को सव�क्षण गर� गर�ब घरप�रवारको 

प�हचान गद� प�रचय प� �वतरण गन� कायर्लाई थप व्यविस्थत 

ग�रनेछ। 

८. स्थानीय स्तरमा 

उपलब्ध सीप र 

कच्चा पदाथर्को 

उच्चतम ्�योग गर� 

साना तथा लघ ुउ�ोग 

सं�ालन गन� 

वातावरण �मलाउने । 

• स्थानीय सहकार� संस्थाहरुलाई स्थानीय �ोत साधनमा आधा�रत 

साना तथा लघ ुउ�ोग स�ालन गनर्का ला�ग �ोत्सा�हत ग�रनेछ। 

• गाउँपा�लका�भ� उपलब्ध ज�डबटु� र स्थानीय उत्पादनलाई 

�शोधन गन� गर� साना तथा लघ ुउ�ोग स�ालन गन� व्यि� तथा 

संस्थालाई �ोत्साहान �वइनेछ। 

• गाउँपा�लका�भ�को कृ�षयोग्य बाँझो ज�मनमा कृ�ष तथा जडीबटु� 

खेती गनर् �ोत्साहन ग�रनेछ। 
 

खण्ड ६: रणनी�त कायार्न्वयनको कायर्योजना 
 

� स रणनी�त िजम्मेवार �नकाय सहयोगी �नकाय बजेट 

१ 
रोजगारदाताको तथ्या� संकलन तथा 

अ�भलेखन 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
३ लाख 

२ 
उत्पादनमूलक के्ष�मा �धानमन्�ी 

रोजगार कायर्�म लागू गन� । 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्�  

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
१ करोड 

३ ��मक प�रचालनका ला�ग �नमार्ण गाउँपा�लकाको �धानमन्�ी रोजगार ३० 
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सामा�ी ख�रद रोजगार सेवाकेन्� कायर्�म लाख 

४ 
बेरोजगार व्यि�को तथ्या� संकलन 

तथा अ�भलेखन 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
५ लाख 

५ 

कायर्पा�लका तथा �वषयगत शाखासंग 

रोजगार�का के्ष� प�हचान, चनुौ�त तथा 

समाधानका उपाय सम्बन्धी 

अन्तर��या कायर्�म संचालन 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
८ लाख 

६ 
�म तथा रोजगारसंग सम्बिन्धत सूचना 

व्यवस्थापन 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 
गाउँपा�लका १ लाख 

७ 
वडा कायार्लय तथा जन��त�न�धसंग 

अ�भवृ�� गनर् अन्तर��या कायर्�म 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
३ लाख 

८ सीप �वकास ता�लम सं�ालन 
गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
३ करोड 

९ 
स्थानीयस्तरको रोजगार� �व�र्नका 

सम्बन्धमा अध्ययन अनसुन्धान  

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
३ लाख 

१० 

न्यूनतम रोजगार�को �त्याभ�ूत हनुे 

��याकलापहरु लाई उत्पादनिशल 

रोजगार� मा आव�  

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
२ करोड 

११ हाते औजार तथा अन्य सामा�ी ख�रद 
गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 

३० 

लाख 

१२ ��मक अ�भमिुखकरण ता�लम 
गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 

१० 

लाख 

१३ 
�मको सम्मान रा�को अ�भयान 

सं�ालन कायर्�म 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 

१० 

लाख 

१४ 
स्थानीय रोजगारदाताको आश्यकतामा 

आधा�रत सीप तथा ता�लम सं�ालन 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
५ लाख 

१५ 

बैदेिशक रोजगार�को व्यि�गत �म 

स्वीकृ�तका ला�ग रोजगार सेवाकेन्�को 

दक्षता अ�भब�ृ� 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 
५ लाख 

१६ 

रोजगारमूलक व्यवसा�यक तथा 

सीपमूलक ता�लम सम्बिन्धत 

गाउँपा�लकाको नी�त र कानून तजुर्मा 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 
गाउँपा�लका २ लाख 
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१७ कृ�षमा आध�ुनक�करण कायर्�म 
गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

गाउँपा�लका र अन्य 

साझेदार �नकाय 
१ करोड 

१८ 
पयर्टक�य स्थलहरुको प�हचान र 

�चार �सार 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 
गाउँपा�लका ८ लाख 

१९ 

बैदेिशक रोजगारमा जान चाँहनेलाई 

छोटो अव�धको व्यवसा�यक तथा 

सीपमूलक ता�लम 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

गाउँपा�लका र 

साझेदार �नकाय 

५० 

लाख 

२० 

साना तथा लघ ुउ�म सं�ालन 

व्यववासयीक कृ�ष तथा पशपुालनमा 

न�तजामखुी अनदुान  

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 
साझेदार �नकाय 

५० 

लाख 

२१ �नद�शक स�म�त प�रचालन गाउँपा�लका 
�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 

१० 

लाख 

२२ 
रोजगार सेवा केन्�को कायार्लय 

सं�ालन 

गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 
गाउँपा�लका 

२५ 

लाख 

२३ �व�वध खचर्  
गाउँपा�लकाको 

रोजगार सेवाकेन्� 

�धानमन्�ी रोजगार 

कायर्�म 

१० 

लाख 

कुल जम्मा ९ करोड ६५ लाख 
 

 

 

 

 

 

 

खण्ड ७: �व�वध 

 

७.१. �ोत प�रचालन र बजेट व्यवस्थापन 

 

 जग�ाथ गाउँपा�लकाले वा�षर्क नी�त कायर्�म र बजेट तजुर्मा मागर्दशर्न रोजगार 

रणनी�तमा आधा�रत भई तजुर्मा ग�रनेछ।रणनी�तको कायार्न्वयन गनर् आवश्यक पन� �ोत साधन 

वा�षर्क बजेट तथा कायर्�ममाफर् त �नय�मत रुपमा �स्ताव ग�रनेछ।आवश्यकता अनसुार �वकास 

साझेदार�संग समेत आ�थर्क �ोत व्यवस्थापनको ला�ग सहकायर् ग�रनेछ।रणनी�तको अनमुा�नत 

�ोत देहाय बमोिजम �क्षेपण ग�रएको छ: 
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कः �धानमन्�ी रोजगार कायर्�म   ५ करोड  
 

ख  जग�ाग गाउँपा�लका  ३ करोड    
 

ग  साझेदार �नकाय �नकायम १ करोड ६५ लाख  
 

७.२. रणनी�तको �नद�शक स�म�त, अनगुमन र मूल्यावन सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१) रोजगार रणनी�तको कायार्न्वयनमा सहजीकरणका ला�ग एक �नद�शक स�म�त रहनेछ। 
 

क) गाउंपा�लकाको अध्यक्ष - अध्यक्ष 
 

ख) गाउंपा�लकाको उपाध्यक्ष - सदस्य 
 

ग) गाउँकायर्पा�लकाका सदस्यहरुमध्ये अध्यक्षले तोकेका दईुजना – सदस्य  
 

घ) गाउँपा�लकाको �मखु �शासक�य अ�धकृत - सदस्य 
 

ङ) गाउंपा�लकाको कृ�ष शाखाको संयोजक - सदस्य 
 

च) गाउँपा�लकाको िशक्षा शाखाको �मखु - सदस्य 
 

छ) गाउँपा�लकाको स्वास्थ्य शाखाको �मखु – सदस्य 
 

ज) गाउँपा�लकाको पश ु�वकास शाखाको �मखु - सदस्य 
 

झ) उ�ोगी व्यवसायीका संस्थाहरुमध्येबाट अध्यक्षले तोकेको एक जना – सदस्य 
 

ञ) �नमार्ण व्यवसायी संघको ��त�न�ध एक जना – सदस्य 
 

ट) गाउंपा�लका�भ� रहेका सहकार� संस्थाहरुमध्ये अध्यक्षले तोकेको एक जना – सदस्य 
 

ठ)  गाउँपा�लका�भ� कायर्रत गैरसरकार� संस्थाहरुमध्ये अध्यक्षले तोकेको एक जना – सदस्य 
 

ङ) गाउँपा�लकाको रोजगार संयोजक – सदस्य सिचव 
 

२) स्थानीय �नद�शक स�म�तको काम, कतर्व्य र अ�धकार : 
 

क) �म बजारको माग र �व�मान जनशि�को उपलब्धताको �व�षेण र �क्षपेण गन�, 
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ख)  रणनी�तको कायार्न्वयनको अवस्थाको �नयार्मत अनगुमन गर� देिखएका समस्या तथा 
समाधानका उपाय स�हत प�ृपोषण �दन,े 

 

ग)  बेरोजगार व्यि�को अ�ाव�धक अ�भलेख तयार गनर् रोजगार सेवा केन्�लाई मागर्दशर्न गन�,  
 

घ) रोजगार कायर्�म तथा बेरोजगार सहायता कायर्�मको अनगुमन तथा मलु्या�न गन�, 
 

ङ) रणनी�तको कायार्न्वयनका ला�ग आवश्यक पन� �ोतको व्यवस्थापन गनर् संघ, �देश र अन्य 
सरोकारवाला �नकायहरुसंग समन्वय र सहकायर् गन� । 

 

७.३. रोजगार सेवा केन्�को जनशि� सम्बन्धी व्यवस्था 
 

यस रणनी�तको कायार्न्वयनका ला�ग रोजगार सेवा केन्�मा देहायको जनशि� व्यवस्थापन 
ग�रनेछ: 
 

क) रोजगार संयोजक १ जना 
 

ख) रोजगार सहायक -१ जना 
 

ग) सव-इिन्ज�नयर -१ जना 
 

घ) �फल्ड सपुरभाईजर -१ जना 
 

ड) रोजगार �व�र्क (�ा�व�धक) २ जना 
 

च) कायार्लय सहयोगी १ जना 
७.४. जोिखम व्यवस्थापन 
 

रणनी�त कायार्न्वयनको �ममा आउन सक्ने जोिखमहरुलाई देहाय बमोिजम उल्लेख ग�रएको 
छ। 
 

१. �ोत व्यवस्थापनका ला�ग �नद�शक स�म�त अन्य सबै सरोकार वालाहरुसंग समन्वय गर� 
आवश्यक �ोतको खोजी गनर् सक्नेछन।् 
 

२. सरकार�, गैरसरकार� र नीिज क्षे��बच �भावकार� समन्वय रणनी�तको कायार्न्वयनका 
ला�ग सरकार� �नकायहरु, गैरसरकार� सस्थाहरु, रोजगार� मेलाका साथै नीिज क्षे�ले प�न 
�भावकार� भ�ूमका �नवार्ह गनर् सक्छ।य�द उनीहरुसँग सह� समन्वय हनु सकेन भन े
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रणनी�तको कायार्न्वयनमा बाधा पनर् सक्छ।यसका ला�ग �नद�शक स�म�तले �भावकार� 
समन्वय गनुर्पन� देिखन्छ। 
 

३. गाउँपा�लकाको �ाथ�मकतासंगको सामजस्यता गाउँपा�लकाको आव�धक योजना, बा�षर्क 
योजनाहरुमा पूवार्धार �वकासले बढ� �ाथ�मकता पाईरहेको बतर्मान प�रवेशमा रोजगार 
रणनी�त कायार्न्वयनले �ाथ�मकता नपाउन सक्छ।गाउँपा�लकाका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष 
स्वयं �नद�शक स�म�तमा हुँदा यसले �ाथर्�मकता पाउने देिखन्छ। 

 

७.५. रणनी�तको पनुरावलोकन: यो रणनी�तकमा समावेश भए का ��याकलापहरुको �ग�त 
सम्बन्धमा �त्येक दईु वषर्मा स�मक्षा ग�रनेछ।स�मक्षाका �ममा कुनै रणनी�त वा 
कायर्नी�त हटाउन पन� वा संसोधन गनुर्पन� भए गाउंकायपा�लकाको बैठकले संसोधन गनर् 
सक्नेछ। 

 

७.६. अिन्तस मलु्याकन : रणनी�त कायार्न्वयनको अिन्तम वषर् अथार्त ् पांचौ वषर्मा अिन्तम 
मूल्यांकन र आगामी रणनी�तको पूवर् तयार� ग�रनेछ।पाँचौ बषर्को प�हलो ६ म�हना 
व्य�तत भएप�छ रणनी�तको अिन्तम मूल्यांकन �ारम्भ ग�रनेछ।रणनी�तको अिन्तम 
मलु्यांकन ��तवेदन तयार गर� �काशन ग�रनछे।मलु्या�नबाट �ा� अनभुव तथा 
प�ृपोषणलाई आगामी �दनमा तजुर्मा हनुे रणनी�त �नमार्णमा उपयोग ग�रनेछ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची - १ 

रोजगारदाताको �ववरण 
 

रोजगारदाता ��त�ानको नाम: 
ठेगाना        सम्पकर्  न. 
 

स�ालकको वाम 
 

व्यवसायको �कार 
 

व्यवसायबाट स्वरोजगार भएको व्यि�हरुको संख्या: 
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जम्मा      म�हला      परुुष 
 

व्यवसायबाट रोजगार पाएका कामदारको संख्या : 
 

जम्मा      म�हला      परुुष 

 

कामदारहरुको �ववरण: 

� 

स 
नाम थर ठेगाना उमेर 

काम शरुु 

गरेको �म�त 
तलब भ�ा कै�फयत 

       

       

       

       

       

       

 

 


